
e) funclionarul public este obligat s5 se conformeze dispoziliilor
primite de la superiorii ierarhici;

0 funclionarii publici au obligalia sd pdstreze secretul de stat, secretul

de serviciu, precum gi confidenlialitatea in legdturS cu faptele,

informaliile sau documentele de care iau cunoqtinld in exercitarea

funcliei publice, in condiliile legii, cu exceplia informaliilor de

interes public;
g) la n r-ir.u in funclia public6, precum qi la incetarca raportului de

serviciu, funclionarii publici sunt obligali sd prezinte, in condiliile

legii institufiei, declaralia de avere;

h) funclionarii publici au obligalia de a rezolva, in termenele stabilite

de cdtre superiorii ierarhici, lucrdrile repattizate;

D funcfionarii publici sunt obligali s5 urneze forme de perfeclionare' 
profesionala, organizate de Institutul Nalional de Administralie sau

alte institulii abilitate potrivit legii, a cdror duratd cumulati este de

minim 7 zile pe an.

Art.L3. - in.o.riormitate cu prevederile Legiinr.T 12004 privind Codul

d. .ord.rite u funclionarilor publici, republicat, funclionarii publici din

aparutul de specialltate al primarului comunei Auqeu, judeful Bihor, au

ob[ga1ia respectdrii normele generale de conduitd profesionald a

funclionarilor publici, astfel :

a) sE asigure un serviciu public de calitate, in beneficiul cetdlenilor, prin

participarea activd la luarea deciziilor qi la transpunerea lor in practicd in

scopul realizdrii competenlelor instituliei;
b) in exercitarea funcliei publice, funclionarii publici au obligalia de a

avea un comportament profeJionist, precum qi de a asigura, in condiliile

legii, transpaienla administrativd, pentru a cdqtiga gi a menline increderea

publ icului in inte gr itatea, imp arf iali tatea qi efi cacitatea instituliei ;

c)prin actelJgi faptele 1or funclionarii publici au obligalia de a respecta

Constiiulia, legile Frii 9i sd aclioneze pentru punerea in aplicare a

dispoziliilor locale, in conformitate cu atribuliile care le revin, cu respectarea

eticii profesionale;
d; u, obligalia de a apdra in mod loial prestigiul institufiei, precum qi de

a se abline de la orice acCori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau

intereselor legale ale instituliei;
e) funclionarii publici au obligafia de a respecta demnitatea funcliei

publice definute, coieldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor

instituliei;
0' i1 activitatea lor funcfionarii publici au obligalia de a respecta

libertatea opiniilor gi de a nu se 16sa influenfafi de considerente personale



sau de popularitate; in exprimarea opiniilor, funclionarii publici trebuie sd

a\bd o 
- 
atitudine conciliantd qi sE evite generarea conflictelor datorate

schimbului de pdreri;
g) in relaliile cu personalul din cadrul instituliei, precum qi cu

persoanel e fizic,e sau juridice, funclionarii publici sunt obligali sd aibd un

comportam erftbazatpe respect, bun6-credin!5, corectitudine gi amabilitate;

h) funclionarii publici au obligalia de a nu aduce atingere onoarei,

reputaliei gi demnitalii persoanelor din cadrul instituliei, precum qi

persoanelor cu care intrS 1n legdturd in exercrtarca funcliei publice, prin

intrebuinlarea unor expresii j ignitoare;
i)funclionarii prUti.i trebuie sd adopte o atitudine imparfial6 qi

justificat[ pentru rezolvarea clard qi eficientd a problemelor cetdlenilor;

funclionarii publici au obligalia sd respecte principiul egalitdlii cetdlenilor in

fala legii qi a autorit[1ilor publice, prin:
- promovarea unor solufii-similare sau identice raporta@ la aceeaqi categorie

de situalii de fapt;
- eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind

nalionalitatea, convingerile religioase gi politice, starea materialS, sdndtatea,

v6ista, sexul sau alte aspecte; pentru realizarea unor raporturi sociale 9i

profesionale care sd asigure demnitatea persoanelor, eficienla activitdlii,

pr.ru- gi creqterea calitdlii serviciului public, se recomandd respectarea

normelor de conduitd prevdzute la art.13, lit.g,h qi i qi de cdtre celelalte

subiecte ale acestor raPorturi;
j) funclionarii publici care teprezintd institulia in cadrul unor

orgaiizalii internafionale, institulii de inv6!6mant, conferinle, seminarii 9i

alle activitdli cu caracter internalional au obligalia sd promoveze o imagine

favorabilS a ldrii qi instituliei publice pe care o rcprezlnta; in relaliile cu

reprezerrtanlii altoi state funclionarilor publici le este interzis sd exprime

opinii personale privind aspecte nalionale sau dispute internafionale;' 
ki in procesul de luare a deciziilor, funclionarii publici au obligalia sd

aclioieze tonform prevederilor legale qi sd iqi exercite capacitatea de

apreciere in mod fundamentat qi imparlial;
l) in exercitarea atribuliilor specifice funcliilor publice de conducere,

funclionarii publici au obligalia s[ asigure egalitatea de $anse qi tratament cu

privire la dezvoltarcra carierei in funclia publicd pentru funclionarii publici

din subordine;
m) funclionarii publici de conducere au obligalia sd examineze qi sd

aplice'cu obiectivitate criteriile de evaluare a competenfei profesionale

plrt* personalul din subordine, atunci cAnd propun avansdri, promovdri,
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transferuri, numiri sau eliberdri din funclii ori acordarea de stimulente
materiale sau morale, excluzdnd orice form6 de favoritism ori discriminare;

n) funclionarii publici sunt obligali s5 asigure ocrotirea propriet[fii
publice qi private a statului qi a institufiei, sd evite producerea oricdrui
prejudiciu aclion6nd in orice situalie ca un bun proprietar; funclionarii
pubtici au obligalia sd foloseascd timpul de lucru, precum qi bunurile
aparlin6nd instituliei numai pentru desf6qurarea activitdlilor aferente funcliei
publice definute.

Art.14. - Funclionarilor publici din cadrul instituliei le este interzis :

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitateain legdturd cu

activitatea institufiei, cu politicile gi strategiile acesteia ori cu proiectele de

acte cu caracter normativ sau individual ;

b) sd facd aprecieri neautorizate in leg6turd cu litigiile aflate in curs de

solulionare qi in care institu{ia are calitatea de parte;
c) sd dezvdluie informalii care nu au caracter pubic, in alte condilii

dec6t cele
d) sd dezv6luie informaliile la care au acces in exercitarea funcliei

publice, dac6 acestd dezvdhsire de de naturi sd atragd avarfiaje necuvenite ori
s5 prejudicieze imaginea sau drepturile instituliei ori ale unor funclionari
publici, precum qi ale persoanel or frzice sau juridice ;

e) sd acorde asistenlE qi consultan!5 persoanelor fizice sau juridice in
vederea promovdrii de acliuni juridice ori de altd naturd impotriva statului

sau instituliei publice - primdriei ;
Prevederile art.L4, lit.a-d se aplicd qi dupd incetarea raportului de

serviciu pentru o perioadd, de 2 ani, dacd dispoziliile din legi speciale nu

prevdd alte termene.
Dezvdluirea informaliilor care nu au caracter public sau remiterea

documentelor care conlin asemenea informafii, la solicitarearcprezetrtanlilor
unei alte autoritdli sau institulii publice, este permisd numai cu acordul
primarului;

0 sd participe la colectarera de fonduri pentru activitatea partidelor
politice;

g) sd fixnizeze sprijin logistic candidalilor la funclii de demnitate

publicS;
h) sd coLaboreze, in afara relalilor de serviciu, cu persoanele fizice sau

juridice care fac donalii ori sponsorizdri partidelor politice;
i) sd afiqeze in cadrul instituliei publice, insemne ori obiecte

inscriplionate cu sigla sau denumirea partidelor politice;
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j) se permitd utilizarea
publicitare pentru promovarea
scopuri electorale;

k) s[ promitd luarea unor decizii de cdtre institulie, de cdtre alli
funclionari publici, precum gi indeplinirea atribuliilor in mod privilegiat;

1) folosirea funcliei publice, in alte scopuri dec6t cele prevdzrfie de lege,
prerogativelor funcliei publice delinute;

m) urmdrirea oblinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori
producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane prin activitatea
de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte
normative, de evaluare sau de participarela anchete ori acliuni de control;

n) s5 foloseascdpozilia oficia16 pe care o delin sau relaliile pe care le-au
stabilit in exercitarea funcliei publice, pentru a influenla anchetele inteme
orri externe sau pentru a determina luarea unei m6suri;

o) s[ impund altor funclionari publici s5 se inscrie in organizalii sau
asocialii indiferent de natura acestora, ori s5 le sugereze acest lucru,
promil6ndu-1e acordarea unor avantaje materiale sau profesionale .

CAP.V. TIMPUL DE MUNCA $I TIMPUL DE ODIHNA

Art.15. - Timpul de muncd reprezintd timpul pe care salariatul il
folosegte pentru indeplinirea sarcinilor de muncd.

Art.l.6. - Pentru salarialii angaj{i cu normd intreagd durata normald
a timpului de muncd este de 8 ore pe zi qi de 40 de ore pe s[ptdm6n5.

Art.l7. - Programul de lucru in institufie incepe Ia orele 08,oo gi

se terminl Ia orele 16,oo cu pauzl de ll4 orI intre orele 12.00 qi 12.15.
Repartizarea timpului de muncd in cadrul sdptdmdnii este de 8 ore pe zi

de luni pdndvineri.
Art.18. - Salariafii instituliei beneficiazd de repaus sdptdm0nal care

se acord6 in 2 zile consecutive la sfdrgitul de sdptdm6nd (sdmbdta qi

duminica).
Art.19. Munca prestatd in afara programului de lucru este

consideratd muncd suplimentarS.
Munca suplimentard nu poate fi efectuatd frra acordul salariatului cu

exceplia unor lucr6ri urgente.
Art,20. - Munca suplimentard se compenseazd prin zile sau ore

libere.

numelui sau imaginii proprii in acliuni
unei activitSli comerciale, precum gi in
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Art.2l. - Dreptul la concediu de odihnd anual plitit este garantat
tuturor salariafilor. Concediul de odihn6 se efectueazdin fiecare an.

Efectuarea concediului de odihnd se face in baza unei programdri,care
se face pdnd la sfdrqitul anului calendaristic pentru anul urmdtor, lin6ndu-se
seama de necesitatea asigurdrii continu[rii normale a activitdlii qi de
interesele personalului angajat al instituliei .

Art.22. - Pentru asigurarea peffnanenlei in zilele nelucr6toare la
sediul instituliei conducerea instituliei va organiza efectuarea serviciului de
pernanenld pe bazaunui grafic.

Art.23. - Evidenla prezenfei personalului instituliei se line pe baza
unei condicd de prezen\d, care se pdstreazd la secretarul comunei.

Condica de prezenld se verificd de cdtre primarul comunei, iar in lipsa
acestuia de cdtre viceprimarul comunei.

CAP.VI. NASPUNDEREA DISCPLINARA $I SANCTIUNILE
DISCIPLINARE

Art.24. - Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avdnd
dreptul de a aplica, potrivit legii, sancliuni disciplinare salarialilor s[i ori de

c6te ori constatd ci aceqtia au sdvdrqit o abatere disciplinard. Abaterea
disciplinard este o faptd in leg6turd cu munca, activitatea desfdguratd qi care

constd intr-o acliune sau inacliune s[vdrgitd cu vinovdlie de cdtre salariat,
prin care acesta a incSlcat normele legale, prezentul regulament, contractul
individual de munc6, ordinele qi dispoziliile legale ale conducdtorilor
ierarhici.

Art,25. - Sancliunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul
in cazul, in care salariatul (angajatul pe bazd de contract individual de

muncd) sdvdrgegte o abatere disciplinari sunt:
a) avertisment scris;
b) suspenderea contractului individual de muncd pentru o perioadd ce

nu poate depigi t0 zile lucrStoare;
c) retrogradarea din funcfie, cu acordarea salariului corespunzStor

funcfiei in care s-a dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu
poate dep[qi 60 de zile;

d) reducerea salariului de bazdpe o duratd de 1-3 luni cu 5-I0%;
e) reducerea salariului de bazd gi/sau, dupd caz, Si a indemnizatiei de

conducere pe o perioadd de 1-3 luni cu 5-10 %;
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