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ANUNT PENTRU EXAMENUL DE PROMOVARE IN GRAD PROFESIONAL

ORGANIZAT DE CATRE PERIMARIA COMUNEI AUSEU

Avand in vedere prevederile art. art.617 alin.(2) si al art. 618 alin. (4) si alin. (22)
din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificérile si cumpletarile
ulterioare, v comunicdm ca in cadrul PRIMARIEI AUSEU va avea loc in data de
15.11.2023 examcnul de promovare in grad profesional.

Calendarul de desfisurare a concursului de promovare:

Concursul de promovare in grad profesional se va desfasura la sediul Primériei Auseu,
din loc. Auseu, nr. 32, Judetul Bihor, astfel:

— proba scrisd: 15.11.2023, ora 10:00

_ interviul: maximum 5 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise, la sediul
institutiei, doar acei candidati care au obtinut la proba scrisd minimum 50 puncte.

Conditiile de participare la examenul de promovare:

Candidatii trebuie si indeplineasci conditiile generale prevazute de art. 479 alin.
(1) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, respectiv:

- sa aibd cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveazd,

- s fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale in
ultimii 2 ani de activitate;

_ sa fi obtinut un numar minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experienta sau vizite de studiu, in
conditiile legii sau sa fi urmat o forma de perfectionare profesionala cu durata de
minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate;

- si nu aibd o sanctiune disciplinard neradiaté in condiiile Codului administrativ.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Primériei Auseu, in termen de
20 zile de la data publicarii anunfului, respectiv in perioada 10 octombrie-29
octombrie 2023, inclusiv, contin in mod obligatoriu urmétoarele documente:

a) formularul de inscriere;

b) copie de pe carnetul de muncd sau adeverinfa eliberatd de compartimentul de
resurse umane in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se
promoveaza,

¢) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din
ultimii 2 ani de activitate;

d) adeverina eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestdrii



situatiei disciplinare a functionarului public, in care se menfioneaza expres daca
acestuia i-a fost aplicatd o sanctiune disciplinard, care sa nu fi fost radiata;

Copiile de pe actele de mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifici pentru conformitate cu originalul de catre
secretarul comisiei de concurs.

Functia publicii pentru care se organizeazi examenul si structura din care face
parte:

Nr. Denumirea Clasa Gradul Denumirea Grad
crt. functiei de profesional structurii profesional
executie detinut dupd
promovare
1. Inspector I Asistent Compartiment Principal
financiar-
contabil

Relatii suplimentare se pot obtine in intervalul orar 08:00— 16:00 de luni pina
vineri la nr. de telefon: 0745430903.

BIBLIOGRAFIE/ TEMATICA
Bibliografie:

Constitutia Romaniei, republicata;

Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completdrile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 227/2015 privind codul fiscal - Titlul IX cu modificérile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 207/205 privind codul de procedura fiscala cu modificarile si
completarile ulterioare.

Tematica:

Constitutia Roméaniei, republicatd
Titlul 11, Capitolul II “Drepturile si libertatile fundamentale”;

Titlul I si I ale pirtii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare

Titlul I Dispozitii generale;



Titlul II Statutul functionarilor pubhcl prevederi aplicabile

personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din

fonduri public:
I Dispozitii generale;
V Drepturi si indatoriri, sectiunea 1, 2 §i 5;
VIII Sanctiuni disciplinare §i rdspunderea functionarilor publici;

IX Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu.

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor

formelor de discriminare, cu modificdrile si completarile ulterioare
Capitolul I Principii si Definitii;
Capitolul II Dispozitii speciale.

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si

barbati, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare

Capitolul II Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in

domeniul muncii;

Capitolul IV Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce
priveste participarea la luarea deciziei.

Legea nr. 227/2015 privind codul fiscal cu modificdrile si completarile
ulterioare - Titlul IX

Capitolul I Dispozitii generale

CAPITOLUL II Impozitul pe cladiri si taxa pe cladiri
CAPITOLUL III Impozitul pe teren si taxa pe teren
CAPITOLUL IV Impozitul pe mijloacele de transport.

Legea nr. 207/205 privind codul de procedura fiscald cu modificarile si
completérile ulterioare

TITLUL V Stabilirea creantelor fiscale
TITLUL VII Colectarea creantelor fiscale
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