COMUNA ASTILEU
JUDETUL BIHOR

CONCURS RECRUTARE PENTRU OCUPAREA UNEI FUNCTII PUBLICE DE
CONDUCERE VACANTE DE SECRETAR GENERAL AL UAT ASTILEU
DIN DATA DE 14.02.2024

PROPUNERI SUBIECTE

A) 0.U.G. nr. 57/2019

1. Identificati si detaliati trei indatoriri ale functionarilor publici, conform prevederilor
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.
—20 puncte

BAREM CORECTARE

Art, 430-450 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

- identificarea celor trei indatoriri ale functionarilor publici (3 indatoriri X 3
punct/indatorire identificatd) — 9 puncte;

- detalierea celor trei indatoriri ale functionarilor publici (3 indatoriri X 3 puncte/
indatorire detaliatd) — 9 puncte;

- capacitate de analiza si sintezd, claritate, coerenta si logica exprimadrii - 2 puncte.

Total — 20 puncte

2. Identificati si detaliati patru drepturi ale functionarilor publici, conform prevederilor
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completéarile ulterioare.
— 20 puncte

BAREM CORECTARE

Art. 412-429 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completarile ulterioare.

- identificarea a patru drepturi ale functionarilor publici — 12 puncte (4 drepturi X 3
puncte/ drept identificat);

- detalierea celor patru drepturi identificate ale functionarilor publici — 8 puncte (4
drepturi X 2 puncte/drept detaliat).

Total — 20 puncte

3. Identificai sanctiunile disciplinare si precizati termenul in care acestea se aplicad
functionarilor publici, conform O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare. — 20 puncte

BAREM CORECTARE

Art. 492 alin. (3) si (8) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completérile ulterioare. ’

- indicarea sanctiunilor disciplinare — 18 puncte (6 sanctiuni x 3 puncte);

- precizarea faptului ¢ se aplica in 6 luni de la data sesizarii comisiei de disciplind — 1
punct;

- precizarea faptului cd nu se aplicd mai tarziu de 2 ani de la data sdvarsirii abaterii
disciplinare, precum si situatia de exceptie — 1 punct.

Total — 20 puncte




4. Detaliati sase principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si
personalului contractual din administratia publica, in conformitate cu prevederile O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare. — 20
puncte

BAREM CORECTARE

Art. 368 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

- prezentarea a sase principii care guverneazd conduita profesionald a funcfionarilor
publici si a personalului contractual din administragia publica — 18 puncte (6 principii
X 2 puncte/principiu).

-capacitate de analiza si sinteza, claritate, coerentd si logica exprimadrii - 2 puncte

Total — 20 puncte

5. Tratafi comparativ incetarea raporturilor de serviciu prin demisie §i Incetarea raportului
de serviciu prin acordul partilor, conform prevederilor O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare. - 20 puncte

BAREM CORECTARE

Art, 516 lit. b) si e), art. 521, art. 522, art. 523 din O.U.G. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare,

-tratarea incetdrii raporturilor de serviciu prin demisie — 8 puncte;

- tratarea Incetdrii raportului de serviciu prin acordul pérgilor — 8 puncte;

- analizd comparativa (asemanari si deosebiri) — 4 puncte.

Total — 20 puncte

B) Constitutia Romdiniei

1. Identificati si detaliati doud indatoriri fundamentale, astfel cum sunt prevdzute in
Constituia Romaniei, republicatd. — 20 puncte

BAREM CORECTARE

- art. 54 - 57 din Constitutia Romaniei, republicata.

- identificarea si detalierea celor doud indatoriri fundamentale stabilite de Constitutia
Romaéniei, republicatd — 20 puncte (10 puncte/indatorire fundamentala identificatd i
detaliatd);

Total — 20 puncte

2. Enumerati 4 drepturi si libertdti fundamentale astfel cum sunt prevazute de Constitutia
Romaniei, republicatd, si detaliati unul dintre acestea, prevazute de Constitutia Romaniei,
republicata. — 20 puncte

BAREM CORECTARE

Art. 22-53 din Constitutia Romaéniei, republicata

- enumerarea a 4 drepturi si libertati fundamentale - 10 puncte (4 drepturi/libertati x
2,50 puncte)

- detalierea unuia/uneia dintre drepturile sau libertétile fundamentale — 10 puncte
Total — 20 puncte

3. Enumerati doua drepturi sau libertdti fundamentale si comentati unul/una pe care il/o
considerati important/d prin prisma activititii functionarului public in cadrul institutiei
publice, prin raportare la prevederile Constitutiei Romaniei, republicatd. — 20 puncte



BAREM CORECTARE

Titlul I1, Capitolul IT din Constitujia Romaniei, republicata.

- enumerarea a doud drepturi si/sau libertdti fundamentale — 10 puncte (5 puncte/drept
sau libertate fundamentald);

- comentarea unui drept sau a unei libertati fundamental/e — 10 puncte;

Total 20 puncte

4. Prezentati conditiile In care poate fi restrdns exercitiului unor drepturi sau al unor
libertati conform prevederilor Constitutiei Romaniei, republicatd. — 20 puncte.

BAREM CORECTARE

Art. 53 din Constitujia Romaniei, republicata

- precizarea faptului cd exercitiul unor drepturi sau al unor libertati poate fi restrans
numai prin lege si numai dacd se impune, dupd caz, pentru: apdrarea securitétii
nationale, a ordinii, a sdndtafii ori a moralei publice, a drepturilor si a libertatilor
cetatenilor; desfasurarea instructiei penale; prevenirea consecinfelor unei calamitati
naturale, ale unui dezastru ori ale unui sinistru deosebit de grav - 10 puncte;

- precizarea faptului ca restrangerea poate fi dispusd numai dacd este necesard intr-o
societate democratica; masura trebuie sd fie proportionald cu situafia care a
determinat-o, sd fie aplicatd in mod nediscriminatoriu si fard a aduce atingere
existentei dreptului sau a libertatii - 10 puncte.

Total 20 puncte

5. Prezentati dreptul la muncd si protectia sociald a muncii, conform prevederilor din
Constituia Romaniei, republicatd. — 20 puncte

BAREM CORECTARE

Art. 41 din Constitutia Romaniei, republicata.

Prezentarea dreptului la munca si a protectiei sociale a muncii:

- mentionarea faptului ¢ dreptul la muncé nu poate fi ingradit. — 4 puncte;

- mentionarea cd alegerea profesiei, a meseriei sau a ocupatiei, precum si a locului de
munca este liberd — 4 punct;

- mentionarea faptului ci salariatii au dreptul la méasuri de protectie sociald si cd
acestea privesc securitatea si sandtatea salariatilor, regimul de muncé al femeilor si al
tinerilor, instituirea unui salariu minim brut pe tara, repausul saptdmanal, concediul de
odihnd platit, prestarea muncii in condifii deosebite sau speciale, formarea
profesionald, precum si alte situatii specifice, stabilite prin lege — 3 puncte;

- precizarea duratei normale a zilei de lucru -3 puncte;

- egalitatea intre femei si barbati in ceea ce priveste salariu pentru munca egald — 3
puncte;

- mentionarea faptului ca sunt garantate dreptul la negocieri colective in materie de
munci si caracterul obligatoriu al conventiilor colective. - 3 puncte.

Total — 20 puncte

C) Legea 202/2002

1. Precizafi situafia in care caracteristica legatd de sex nu reprezintd o discriminare in
domeniul muncii, in acceptiunea Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbafi, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare. - 20
puncte



BAREM CORECTARE

Art. 9 alin. (2) din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

- ment{ionarea situatiei in care caracteristica legatd de sex nu reprezintd o discriminare in
domeniul muncii, fiind exceptatd de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) din lege — 20
puncte.

2. Descrieti egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie si la
sdndtate, conform prevederilor Capitolului III din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificérile §i completarile
ulterioare - 20 puncte

BAREM DE CORECTARE:
Art. 14 —17 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:
- precizarea interdictiei oricarei forme de discriminare bazatd pe criteriul de sex in ceea
ce priveste accesul femeilor si barbatilor la toate nivelurile de instruire si de formare
profesionald, inclusiv ucenicia la locul de muncd, la perfectionare si, In general, la
educatia continua — 3 puncte
- precizarea cd institutiile de invatamant de toate gradele, factorii sociali care se
implica 1n procese instructiv-educative, precum si toti ceilalti furnizori de servicii de
formare si de perfectionare, autorizati conform legii, vor include in programele
nationale de educatie teme si activitdti referitoare la egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati — 3 puncte
- precizarea obligatiei institutiilor de a institui, in activitatea lor, practici
nediscriminatorii bazate pe criteriul de sex, precum si masuri concrete de garantare a
egalitafii de sanse si de tratament intre femei si barbati, conform legislatiei in vigoare.
— 3 puncte
- indicarea rolului Ministerului Educatiei Nationale — 2 puncte
- precizarea interdictiei oricarei forme de discriminare bazatd pe criteriul de sex in ceea
ce priveste accesul femeilor si barbatilor la toate nivelurile de asistentd medicala si la
programele de prevenire a imbolnévirilor si de promovare a sdnatafii — 2 puncte
- indicarea rolului Ministerului Sanatatii si a celorlalte ministere si institutii centrale cu
refea sanitard proprie — 2 puncte
- capacitate de analizd si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii — 5 puncte.

3. Precizati ce se intelege prin discriminare indirectd, conform Legii nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei i barbati, republicata, cu modificarile si
completdrile ulterioare. — 20 puncte

BAREM CORECTARE

Art. 4 lit. b) din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

-definirea termenului — 20 puncte.,

Total — 20 puncte

4. Precizafi ce se intelege prin discriminare directd, conform Legii nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificirile si
completdrile ulterioare. - 20 puncte



BAREM CORECTARE

Art. 4 lit. a) din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicatd, cu modificérile i completarile ulterioare.

-definirea termenului — 20 puncte.

Total — 20 puncte

5. Enumerati patru principii care stau la baza egalitaii de sanse si de tratament intre femei
si barbati, conform prevederilor Legii nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare. — 20
puncte

BAREM CORECTARE

Art. 31 din Legea nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati, republicati, cu modificarile i completarile ulterioare.

-enumerarea a patru principii care stau la baza egalitdtii de sanse si de tratament intre
femei si barbati (5 puncte/principiu) — 20 puncte.

Total — 20 puncte

D) 0.G. 137/2000

1. Enumerati drepturile in exercitarea c#drora sunt garantate principiul egalitdfii intre
cetateni, al excluderii privilegiilor si discriminarii, conform prevederilor Capitolului I din
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, republicati, cu modificdrile §i completdrile
ulterioare.Descrieti fapta care constituie contraventie in ceea ce priveste accesul la
serviciile publice administrative si juridice, de sandtate, la alte servicii, bunuri si facilitati,
conform Sectiunii a II-a, Capitolul II din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare. - 20 puncte

BAREM CORECTARE

Art. 1 alin. (2) si art. 10 din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare:

-enumerarea drepturilor in exercitarea cdrora sunt garantate principiul egalitdfii intre
cetiteni, al excluderii privilegiilor si discriminrii (1 puncte / drept identificat — 6 puncte)
-mentionarea faptului ci discriminarea privind accesul la serviciile publice administrative
si juridice, de sanitate, la alte servicii, bunuri si facilitati, daca fapta nu intrd sub incidenta
legii penale, constituie contraventie — 1 punct

-enumerarea tipurilor de refuzuri care constituie discriminare privind accesul la serviciile
publice administrative si juridice, de sinitate, la alte servicii, bunuri si facilitdgi (1 punct/tip
refuz — 8 puncte)

-capacitate de analizi si sintezd, claritate, coerentd si logica exprimdrii — S puncte.

2. Definiti notiunea de discriminare, in infelesul Ordonantei Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioare. — 20 puncte

BAREM CORECTARE

Art. 2 alin (1) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicati, cu modificdrile si
completdrile ulterioare.

— definirea notiunii de discriminare — 20 puncte

Total — 20 puncte




3. Ce se inelege prin categorie defavorizatd, potrivit Ordonantei Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare. - 20 puncte

BAREM CORECTARE

Art. 4 din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanc{ionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare.

- indicarea celor 2 situatii care definesc categoria defavorizata — 20 puncte (2 situatii x
10 punct).

Total — 20 puncte

4. Enumerati 4 dintre drepturile civile in exercitarea cdrora sunt garantate principiul
egalitatii intre cetdteni, al excluderii privilegiilor si discrimindrii, prevazute de Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare. - 20 puncte

BAREM CORECTARE

Art. 1 alin. (2) lit. d) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificdrile si
completarile ulterioare.

- enumerarea celor 4 drepturi - 20 puncte (4 drepturi x 5 puncte/drept)

Total — 20 puncte

5. Indicati doud modalitdti prin care se poate realiza eliminarea formelor de discriminare,
conform prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificérile si completarile
ulterioare. — 20 puncte

BAREM CORECTARE

Art. 2 alin. (10) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

- indicarea a doud modalitati dintre cele trei prevazute de lege — 20 puncte (10
puncte/modalitate);

Total — 20 puncte

E) LEGEA 554/2004

1. Definiti actul administrativ si instanta de contencios administrativ, potrivit Legii
nr.554/2004-Legea contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare -
20 puncte

BAREM CORECTARE

Art. 2 alin.1 lit. ¢ si g din Legea nr.554/2004 Legea contenciosului administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare - alin.1 lit.c - 7,5 puncte - alin.1 lit.g - 7,5 puncte -
capacitate de analizi si sintezd, claritate, coerentd si logica exprimdrii — 5 puncte

2. Suspendarea executarii actului administrativ, potrivit Legii nr.554/2004- Legea
contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare - 20 puncte

BAREM CORECTARE




completarlle ulterioare - alm 1-3 puncte - alin2 - 1 punct - alin. 3 - 1 punct -aling - 3
puncte - alin.5 - 3 puncte - alin.6 - 3 puncte - alin.7 - 1 punct - capacitate de analizi si
sintezd, claritate, coerentd si logica exprimdrii — 5 puncte

3. Calea de atac a recursului, potrivit Legii nr.554/2004-Legea contenciosului
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare - 20 puncte

BAREM CORECTARE

Art. 20 din Legea nr.554/2004-Legea contenciosului administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare - alin.1 - 6 puncte - alin.2 - 6 puncte - alin.3 - 3 punct - capacitate de
analizd si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii — 5 puncte

4. Titlul executoriu si situatia in care este instituita obligatia publicarii acestuia in
Monitorul Oficial al Romaniei, potrivit Legii nr.554/2004- Legea contenciosului
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare - 20 puncte

BAREM CORECTARE

Art. 22 si art.23 din Legea nr.554/2004-Legea contenciosului administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare - art.22 - 7,5 puncte - alin.23 - 7,5 puncte - capacitate de analiza
si sinteza, claritate, coerentd si logica exprimarii — 5 puncte

5. Competenta teritoriala a instantei de contencios administrativ, potrivit Legii
nr.554/2004-Legea contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare -
20 puncte

BAREM CORECTARE

Art. 10 alin.3 si 4 din Legea nr.554/2004-Legea contenciosului administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare - alin.3 - 12 puncte - alin.4 - 3 puncte - capacitate de
analiza si sinteza, claritate, coerentd si logica exprimarii — 5 puncte

F) LEGEA 119/1996
1. Precizati cazurile in care se inscriu mentiuni de stare civila in actele de nagstere si , atunci
cand este cazul, in cele de césatorie sau de deces - 20 puncte

BAREM CORECTARE

Art. 43 Legea 119/1996

a) stabilirea filiatiei prin recunoastere sau hotarare judecétoreascd definitiva si irevocabild
sl Incuviinfarea purtarii numelui;2 p

b) contestarea recunoasterii sau tdgadu ir ea patern tétii; 2 p

¢) cdsatorie, desfacerea, Incetarea sau anularea césatoriei; 4p

d) adoptie, desfacerea, incetarea sau anularea adoptiei 4 p

e) pierderea sau dobandirea cetdfeniei romane;2 p

f) schimbarea numelui;l p

g) deces;l p

h) rectificare, completare sau anulare a actelor de stare civild ori a mentiunilor inscrise pe
ele; 3 p

i) schimbarea sexului, dupa raméanerea definitiva si irevocabila a hotérarii judecdtoresti.1 p




2.Care sunt persoanele indreptitite si solicite eliberarea certificatelor de nastere, casatorie
si deces? Unde se poate depune cererea? - 20 puncte

BAREM CORECTARE

Art. 10 Legea nr.119/1996

{1} Pe baza actelor de stare civild se elibereaza certificate de nastere si de casitorie
titularilor(2p) sau reprezentantilor legali ai acestora(2p), iar certificatele de deces,
membrilor familiei sau altor persoane indreptafite(2p). Certificatele de stare civila se pot
elibera si altor persoane Tmputernicite prin procurd speciald, (2p) precum si avocatilor
imputernicifi de catre titulari sau de cdtre reprezentantii legali ai acestora, in baza
imputernicirii avocatiale(2p) emise cu respectarea prevederilor Legii nr. 51/1995 pentru
organizarea si functionarea profesiei de avocat, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare, si Statutului profesiei de avocat, adoptat prin Hotdrdrea Consiliului Uniunii
Nationale a Barourilor din Rom4nia nr. 64/2011, cu modificarile si completrile ulterioare.
In certificatele de stare civila nu vor fi preluate titlurile de noblete, chiar daca au fost
inscrise in unele acte de stare civila.

(2) In cazul in care certificatul de stare civild nu a fost eliberat la data intocmirii actului,
eliberarea acestuia se face la cererea scrisi (Ip) a persoanei indreptéfite .

(3) Cererea se depune la serviciul public comunitar local de evidentd a persoanelor sau,
dupi caz, la primiria unitdtii administrativ-teritoriale care are in pastrare(2p) registrul de
stare civild sau de la domiciliul ori resedinta petitionarului(2p}. In cazul in care registrul de
stare civila nu se afld in pastrarea autoritafii la care s-a depus cererea, aceasta il solicitd
serviciului public comunitar local de evidentd a persoanelor sau, dupa caz, primarului
unitdtii administrativ-teritoriale competente, in termen de 3 zile(lp). In situatia in care
exemplarul 1 al actului de stare civild lipseste ori actele au fost predate Arhivelor
Nationale(Ip), serviciul public comunitar local de eviden{d a persoanelor sau primaria
competentd , care primeste cererea, solicita extras(lp), dupa caz, de pe actul ce se géseste in
pastrarea consiliului judetean, a Consiliului General al Municipiului Bucuresti ori a
Arhivelor Nationale(lp} , pe baza ciruia intocmeste si elibereaza certificatul de stare
civila(lp).

G) LEGEA 134/2010

1. Nulitatea actelor de proceduri potrivit Legii nr.134/2010 privind Codul de procedura
civilg, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - 20 puncte

BAREM CORECTARE

Art. 178 din Legea nr.134/2010 privind Codul de procedurd civild, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare - alin.1 — 5 puncte; - alin.2 — 5 puncte; - alin.3 — 5
puncte; - capacitate de analizi si sintezd, claritate, coerentd si logica exprimdrii — 5 puncte

2. Ce cuprinde intdmpinarea, potrivit Legii nr.134/2010 privind Codul de procedurd civila,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. - 20 puncte

BAREM CORECTARE

Art. 205 din Legea nr.134/2010 privind Codul de procedurd civild, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare - lit a- 5 puncte - lit.b -3 puncte - lit.c -3 puncte -
lit.d -2 puncte - lit. e -2 puncte - capacitate de analiza si sintezd, claritate, coerenid si logica
exprimarii — 5 puncte.




3. Calitatea procesuala privind formularea recursului in interesul legii si conditii de
admisibilitate, potrivit Legii nr.134/2010 privind Codul de proceduri civild, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare - 20 puncte

BAREM CORECTARE

Art. 514 si art.515 din Legea nr.134/2010 privind Codul de procedurd civild, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare - art.514 - 7,5 puncte - art.515 - 7,5 puncte -
capacitate de analizi si sinteza, claritate, coerentd si logica exprimarii — 5 puncte.

4. Efectele casarii si judecata in fond dupa casare, potrivit Legii nr.134/2010 privind Codul
de proceduri civila, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. -20 puncte

BAREM CORECTARE

Art.500 si art.501 din Legea nr.134/2010 privind Codul de procedura civild, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare - art.500 - 7,5 puncte - art.501 - 7,5 puncte -
capacitate de analiza si sinteza, claritate, coerentd si logica exprimdrii — 5 puncte.

5. Enumerati cinci motive pentru care poate fi cerutd revizuirea unei hotdrari pronunfate
asupra fondului sau care evocd fondul, potrivit Legii nr.134/2010 privind Codul de
procedurd civild, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - 20 puncte

BAREM CORECTARE

Art. 509 din Legea nr.134/2010 privind Codul de procedurd civild, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare - cate 3 puncte pentru fiecare motiv de revizuire
indicat - 15 puncte (5x3 puncte) - capacitate de analiza si sintezd, claritate, coerentd si
logica exprimdrii — 5 puncte.

H) LEGEA 18/1991

1. Care este modul de restiture a terenurilor membrilor cooperatori in conditiile prevazute
de Legea fondului funciar nr. 18/1991? - 20 puncte

BAREM CORECTARE
Art.8 alin 1) - 4) din Legea fondului funciar nr. 18/1991

(1) Stabilirea dreptului de proprietate privata asupra terenurilor care se gasesc in
patrimoniul cooperativelor agricole de productie se face in conditiile prezentei legi, prin
reconstituirea dreptului de proprietate sau constituirea acestui drept. - 5 puncte

(2) De prevederile legii beneficiaza membrii cooperatori care au adus pamant in
cooperativa agricola de productie sau carora li s-a preluat in orice mod teren de catre
aceasta, precum si, in conditiile legii civile, mostenitorii acestora, membrii cooperatori care
nu au adus pamant in cooperativa si alte persoane anume stabilite. - 5 puncte

(3) Stabilirea dreptului de proprietate se face, la cerere, prin eliberarea unui titlu de
proprietate in limita unei suprafete minime de 0,5 ha pentru fiecare persoana indreptatita,
potrivit prezentei legi, si de maximum 10 ha de familie, in echivalent arabil. - 5 puncte

(4) Prin familie se intelege sotii si copiii necasatoriti, daca gospodaresc impreuna cu
parintii lor. - 5 puncte.




2. Care sunt cazurile in care se poate schimba categoria de folosinta a terenurilor arabile,
situate in extravilan, in alte categorii de folosinta agricola, in conditiile prevazute la art. 78
alin. (1) din Legea fondului funciar nr. 18/1991?

BAREM CORECTARE
Art. 77 din Legea fondului funciar nr. 18/1991

a) terenurile arabile situate in zonele de deal, ce constituie enclave din masivele de vii si
livezi, din podgoriile si bazinele pomicole consacrate, stabilite de organele de specialitate
ale Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale, pot fi transformate in plantatii viticole
si pomicole; - 4 puncte

b) terenurile arabile din zonele de ses, necesare completarii masivelor viticole destinate
pentru struguri de masa si stafide, si bazinele pomicole, stabilite de organele de
specialitate ale Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale, pot fi transformate in
plantatii viticole si pomicole; - 4 puncte

¢) terenurile arabile cu soluri nisipoase pot fi amenajate si transformate in plantatii
viticole si pomicole; - 4 puncte

d) terenurile inregistrate la arabil, situate in zonele de deal si munte pe pante
nemecanizabile, afectate de eroziune de suprafata si adancime, de alunecari active sau
semistabilizate, care nu mai pot fi ameliorate si mentinute la aceasta folosinta, se pot
amenaja si transforma in pajisti permanente; - 4 puncte

e) terenurile arabile situate in albiile raurilor si a Dunarii, care nu pot fi folosite rentabil
pentru alte destinatii agricole, pot fi amenajate in bazine piscicole." - 4 puncte.
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