e) functionarul public este obligat sd se conformeze dispozitiilor
primite de la superiorii ierarhici;

f) functionarii publici au obligatia sd pastreze secretul de stat, secretul
de serviciu, precum si confidentialitatea in legaturd cu faptele,
informatiile sau documentele de care iau cunostintd in exercitarea
functiei publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de
interes public;

g) la numirea in functia publicd, precum si la incetarea raportului de
serviciu, functionarii publici sunt obligati sd prezinte , in conditiile
legii institutiei, declaratia de avere;

h) functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite
de catre superiorii ierarhici, lucrarile repartizate;

i) functionarii publici sunt obligati sd urmeze forme de perfectionare
profesionald, organizate de Institutul National de Administratie sau
alte institutii abilitate potrivit legii, a caror duratd cumulata este de
minim 7 zile pe an.

Art.13. — in conformitate cu prevederile Legii nr.7 /2004 privind Codul
de conduiti a functionarilor publici, republicat, functionarii publici din
aparatul de specialitate al primarului comunei Auseu, judetul Bihor, au
obligatia respectirii normele generale de conduita profesionald a
functionarilor publici, astfel:

a) sd asigure un serviciu public de calitate, in beneficiul cetatenilor, prin
participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd in
scopul realizarii competentelor institutiei;

b) in exercitarea functiei publice, functionarii publici au obligatia de a
avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile
legii, transparenta administrativd, pentru a castiga si a mentine increderea
publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea institutiei;

c)prin actele si faptele lor functionarii publici au obligatia de a respecta
Constitutia, legile tarii si sd actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor locale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea
eticii profesionale;

d) au obligatia de a apdra in mod loial prestigiul institutiei, precum si de
a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau
intereselor legale ale institutiei;

e) functionarii publici au obligatia de a respecta demnitatea functiei
publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor
institutiei;

f) in activitatea lor functionarii publici au obligatia de a respecta
libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente personale



sau de popularitate; in exprimarea opiniilor, functionarii publici trebuie sa
aibi o atitudine conciliantd si si evite generarea conflictelor datorate
schimbului de pareri;

g) in relatiile cu personalul din cadrul institutiei, precum si cu
persoanele fizice sau juridice, functionarii publici sunt obligati sd aiba un
comportament bazat pe respect, bund-credintd, corectitudine si amabilitate;

h) functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei,
reputatiei si demnitdtii persoanelor din cadrul institutiei, precum si
persoanelor cu care intrd in legdturd in exercitarea functiei publice, prin
intrebuintarea unor expresii jignitoare;

i)functionarii publici trebuie si adopte o atitudine impartiald si
justificatd pentru rezolvarea clard si eficienta a problemelor cetétenilor;
functionarii publici au obligatia sa respecte principiul egalitatii cetétenilor in
fata legii si a autoritatilor publice, prin:

- promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie
de situatii de fapt;

- eliminarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind
nationalitatea, convingerile religioase si politice, starea materiald, sanatatea,
varsta, sexul sau alte aspecte; pentru realizarea unor raporturi sociale si
profesionale care sa asigure demnitatea persoanelor, eficienta activitatii,
precum si cresterea calitatii serviciului public, se recomanda respectarea
normelor de conduitd prevazute la art.13, lit.g,h si i si de catre celelalte
subiecte ale acestor raporturi;

j) functionarii publici care reprezinta institutia in cadrul unor
organizatii internationale, institutii de Invatamant, conferinte, seminarii §i
alte activititi cu caracter international au obligatia sa promoveze o imagine
favorabild a tarii si institutiei publice pe care o reprezinta; in relatiile cu
reprezentantii altor state functionarilor publici le este interzis sd exprime
opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale;

k) in procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia s
actioneze conform prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de
apreciere in mod fundamentat si impartial;

1) in exercitarea atributiilor specifice functiilor publice de conducere,
functionarii publici au obligatia sd asigure egalitatea de sanse si tratament cu
privire la dezvoltarera carierei in functia publicd pentru functionarii publici
din subordine;

m) functionarii publici de conducere au obligatia si examineze $i sa
aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru personalul din subordine, atunci cand propun avansiri, promovari,



transferuri, numiri sau eliberdari din functii ori acordarea de stimulente
materiale sau morale, excluzind orice forma de favoritism ori discriminare;

n) functionarii publici sunt obligati si asigure ocrotirea proprietatii
publice si private a statului si a institutiei, sd evite producerea oricarui
prejudiciu actiondnd in orice situatie ca un bun proprietar; functionarii
publici au obligatia sd foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile
apartinind institutiei numai pentru desfisurarea activititilor aferente functiei
publice detinute.

Art.14. — Functionarilor publici din cadrul institutiei le este interzis :

a) sd exprime 1n public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu
activitatea institutiei, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de
acte cu caracter normativ sau individual ;

b) sd facd aprecieri neautorizate in legiturd cu litigiile aflate in curs de
solutionare si 1n care institutia are calitatea de parte ;

c) si dezviluie informatii care nu au caracter pubic, in alte conditii
decét cele

d) si dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei
publice, daci acestd dezviluire de de naturd sa atragéd avantaje necuvenite ori
si prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale unor functionari
publici, precum si ale persoanelor fizice sau juridice ;

e) si acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in
vederea promovirii de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului
sau institutiei publice — primariei ;

Prevederile art.14, lit.a-d se aplicd si dupd incetarea raportului de
serviciu pentru o perioadd de 2 ani, dacd dispozitiile din legi speciale nu
prevad alte termene.

Dezviluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea
documentelor care contin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor
unei alte autorititi sau institutii publice, este permisd numai cu acordul
primarului ;

f) si participe la colectarera de fonduri pentru activitatea partidelor
politice ;

g) si furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate
publica;

h) s# colaboreze, in afara relatilor de serviciu, cu persoanele fizice sau
juridice care fac donatii ori sponsorizéri partidelor politice;

i) si afiseze 1n cadrul institutiei publice, insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice;



j) sa permitd utilizarea numelui sau imaginii proprii in actiuni
publicitare pentru promovarea unei activititi comerciale, precum si In
scopuri electorale;

k) sd promita luarea unor decizii de cdtre institutie, de catre alti
functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat;

1) folosirea functiei publice, in alte scopuri decat cele prevazute de lege,
prerogativelor functiei publice detinute;

m) urmarirea obtinerii de foloase sau avantaje 1n interes personal ori
producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane prin activitatea
de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte
normative, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control;

n) sa foloseasca pozitia oficiald pe care o detin sau relatiile pe care le-au
stabilit In exercitarea functiei publice, pentru a influenta anchetele interne
orri externe sau pentru a determina luarea unei masuri;

0) sa impuna altor functionari publici sd se inscrie in organizatii sau
asociatii indiferent de natura acestora, ori sa le sugereze acest lucru,
promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale .

CAP.V. TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

Art.15. — Timpul de munca reprezintd timpul pe care salariatul il
foloseste pentru indeplinirea sarcinilor de munca.

Art.16. — Pentru salariatii angajati cu norma intreaga durata normala
a timpului de munca este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe sdptamana.

Art.17. — Programul de lucru in institutie incepe la orele 08,00 si
se termini la orele 16,00 cu pauzi de 1/4 ori intre orele 12.00 si 12.15.

Repartizarea timpului de munci in cadrul sdptamanii este de 8 ore pe zi
de luni pana vineri.

Art.18. — Salariatii institutiei beneficiazd de repaus sdptdmanal care
se acordd in 2 zile consecutive la sfarsitul de sdptdimana (sdmbdta si
duminica).

Art.19. — Munca prestatd in afara programului de lucru este
consideratd munca suplimentara.

Munca suplimentard nu poate fi efectuatd fara acordul salariatului cu
exceptia unor lucrari urgente.

Art.20. — Munca suplimentard se compenseaza prin zile sau ore
libere.



Art.21. — Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat
tuturor salariatilor. Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.
Efectuarea concediului de odihnd se face in baza unei programari,care
se face pana la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmator, tindndu-se
seama de necesitatea asigurdrii continuarii normale a activitatii si de
interesele personalului angajat al institutiei .

Art.22. — Pentru asigurarea permanentei in zilele nelucritoare la
sediul institutiei conducerea institutiei va organiza efectuarea serviciului de
permanentd pe baza unui grafic.

Art.23. — Evidenta prezentei personalului institutiei se tine pe baza
unei condica de prezentd, care se pastreaza la secretarul comunei.

Condica de prezenta se verifica de cétre primarul comunei, iar in lipsa
acestuia de catre viceprimarul comunei.

CAP.VI. RASPUNDEREA DISCIPLINARA SI SANCTIUNILE
DISCIPLINARE

Art.24. — Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand
dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sdi ori de
cite ori constati cd acestia au sdvarsit o abatere disciplinard. Abaterea
disciplinara este o fapta in legdtura cu munca, activitatea desfasuratd si care
constd Intr-o actiune sau inactiune savarsitd cu vinovatie de catre salariat,
prin care acesta a incdlcat normele legale, prezentul regulament, contractul
individual de muncd, ordinele si dispozitiile legale ale conducétorilor
ierarhici.

Art.25. — Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul
in cazul in care salariatul (angajatul pe baza de contract individual de
muncd) savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertisment scris;

b) suspenderea contractului individual de muncé pentru o perioada ce

nu poate depasi 10 zile lucrétoare;

c¢) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor

functiei in care s-a dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu
poate depasi 60 de zile;

d) reducerea salariului de bazi pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

e) reducerea salariului de bazi si/sau, dupi caz, si a indemnizatiei de

conducere pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10 %;
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