Anexanr. 1 laH.C.L. nr.30/31.05.2010

REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA
PRIMARIA COMUNEI AUSEU

CAP.I. DISPOZITII GENERALE

Art.1. — Administratia publica locald se organizeaza si functioneaza in
temeiul principiilor autonomiei locale, descentralizarii serviciilor publice,
eligibilitatii autoritatilor administratiei publice locale, transparentei,
legalitatii si al consultirii cetitenilor In solutionarea problemelor locale de
interes deosebit.

Prin autonomie locald se intelege dreptul si capacitatea efectiva a
autoritatilor administratiei publice locale de a solutiona si de a gestiona, in
numele si in interesul colectivitatilor locale pe care le reprezintd, treburile
publice in conditiile legii.

Acest drept se exercitd de consiliile locale si primari, precum si de
consiliile judetene, autorititi ale administratiei publice locale alese prin vot
universal, egal, direct, secret si liber exprimat.

Autonomia locald priveste organizarea, functionarea, competentele si
atributiile, precum si gestionarea resurselor care, potrivit legii apartin
comunei.

Art.2. — Prezentul Regulament de ordine interioard, intocmit in
conformitate cu prevederile Legii nr.215/2001, privind administratia publica
locald, republicati, cu modificarile §i completdrile ulterioare, Legii
nr.53/2003 privind Codul Muncii, cu modificérile si completérile ulterioare,
Legii nr 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu
modificarile si completirile ulterioare, Legii nr. 7/2004 privind Codul de
conduitd a functionarilor publici, republicat, Legii nr. 477 / 2004 privind
codul de conduitd a personalului contractual din autoritétile si institutiile
publice, Legii nr. 571 / 2004 privind protectia personalului din autoritatile

1



publice si din alte unititi care semnaleaza incilcari ale legii ,organizeaza
disciplina muncii in aparatul de specialitate al primarului comunei Augeu,
judetul Bihor.

Art.3. — Regulamentul de ordine interioard se aplicd functionarilor
publici, precum si personalului angajat cu contract individual de muncd
(indiferent de durata contractului) din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Auseu, judetul Bihor.

CAP. II. ORGANIGRAMA SI NUMARUL DE PERSONAL DIN
CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI
COMUNEI AUSEU

Art.4. — In conformitate cu prevederile art.36, aliniat ( 3 ) lit.,,b” din
Legea nr. 215 / 2001 privind administratia publicd locald, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, organigrama si numdrul de personal
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Auseu, judetul
Bihor, are in prezent are urmatoarea componenta:

1.Functii de demnitate publica:

- primar

- viceprimar

2.Functii publice:

- secretar comuna,;

- referent — 4 posturi.

3.Personal cu contract individual de munca:

- guard — 1 post,

- muncitor — 1 post,

- paznic pasune -1 post,

- paznic noapte — 1 post,

- paznici obstesti — 3 posturi,

- asistent medical comunitar -1 post.

CAP. III. DREPTURILE SI OBLIGATIILE INSTITUTIEIL iN
CALITATE DE ANGAJATOR



Art. 5. Pentru buna desfasurare a activitatii, Priméria comunei Auseu,

prin primarul comunei, conducétorul administratiei publice locale, isi asuma
urmatoarele drepturi:

a)
b)

c)

d)

e)

sa stabileascd modul de organizare si functionare a institutiei,

sa stabileascd, prin fisa postului, cu respectarea dispozitiilor legale,
atributiile corespunzitoare pentru functionarii publici si salariatii
contractuali,

sa emitd dispozitii cu caracter obligatoriu pentru toate categoriile de
personal sau pentru o parte a acestuia sau dispozitii cu caracter
individual, sub rezerva legalitatii acestora,

sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a atributiunilor de
serviciu i sa monitorizeze acest fapt prin fige de evaluare individuala
anuale,

sd constate sadvirsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile
corepunzatoare, conform legii, contractului de muncda sau
regulamentului de ordine interioara.

Art. 6. Obligatiile asumate de institutia publica:

a)

b)

©)
d)

g)

h)

)

sa informeze personalul asupra conditiilor de muncd si asupra
relatiilor de subordonare, coordonare si colaborare care privesc
relatiile de munca si competentele fiecarui post,

si asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice
corespunzitoare normelor legale in materia dreptului muncii i
conexe,

si acorde toate drepturile ce decurg din prevederile legale si din
contractul de munca,

sd stabileasca masurile de imbunatitire a activitatii autoritdtii publice,
sd ia masuri privind pregitirea profesionald a functionarilor publici,
ce se va suporta din fonduri bugetare costurile acestora,

sd plateascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa,
precum si si retind si sd vireze contributiile si impozitele datorate de
angajati, in conditiile legii,

sd infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor gi sd opereze
inregistrarile prevazute de lege,

sa elibereze, la cerere, toate documentele care si ateste calitatea de
salariat a solicitantului,

si asigure, in limitele prevederilor legale privind transparenta si
dreptul cetiteanului la informatii de interes public, confidentialitatea
datelor cu caracter personal ale salariatilor,

sa asigure fondurile necesare pentru participarea salariatilor la cursuri
de formare profesionald pe domenii de activitate



Art. 7. Primarul comunei are obligatia de a aduce la cunostinta
personalului din cadrul aparatului de specialitate prevederile prezentului
Regulament de Ordine Interioard si si procedeze la aducerea acestuia la
cunostinta publica prin afigare la sediul institutiei.

Art.8. — Drepturile si obligatiile unitdtii prevdzute in prezentul
Regulament de ordine interioard se completeazi si se intregesc cu
prevederile reglementérilor din domeniul raporturilor de muncd, precum si
din jurisdictia muncii.

CAP.IV. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art.9. — Salariatul are in principal urmétoarele drepturi :
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la repaus zilnic si sdptdmanal,
c) dreptul la concediu de odihna anual,
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la demnitate in munca;
f) dreptul la securitate si sdnatate In munca;
g) dreptul la acces la informarea profesionala;
h) dreptul la informare §i consultare;
i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de
munca;
j) dreptul de a participa la actiuni colective;
k) dreptul de a se constitui sau de a adera la un sindicat;

Art.10. - in conformitate cu prevederile Legii nr.188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, cu modificarile i completarile ulteriore,
functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Auseu, judetul Bihor, beneficiaza de urmétoarele drepturi:

a) dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau in aplicarea
Statutului functionarilor publici si care 1l vizeaza in mod direct;

b) dreptul de a se asocia In organizatii profesionale sau in alte
organizatii avand ca scop reprezentarea intereselor proprii, promovarea
pregdtirii profesionale si protejarea statutului;

c) pentru orele lucrate din dispozitia conducdtorului institutiei peste
durata normald a timpului de lucru sau in zilele de sarbatori legale ori



declarate zile nelucritoare functionarii publici au dreptul la zile libere, in
cursul lunii respective. De aceste drepturi beneficiaza si personalul angajat
cu contract individual de munca.

d) functionarii publici au dreptul de a-gi perfectiona in mod continuu
pregatirea profesionali;

e) in cazul 1n care formarea §i perfectionarea profesionala, se
organizeaza In afara localitatii unde 1si are sediul primaria, functionarii
publici beneficiaza de drepturile de delegare, in conditiile legii;

f) functionarii publici au dreptul , in conditiile legii, la concediul de
odihna, la concedii medicale si la alte concedii;

g) functionarii publici beneficiazd in exercitarea atributiilor lor de
protectia legii.

Art.11. — Salariatilor pe baza de contract individual de munca le revin,
in principal, urmatoarele obligatii :

a) obligatia de a indeplini atributiile ce 1i revin conform figei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse In prezentul regulament
precum si cele din contractul individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fatd de institutie In executarea atributiilor de
serviciu;

e) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

Art.12. — Functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Auseu, judetul Bihor, conform Legii nr. 188/1999
privind Statutul functionarilor publici , cu modificarile si completarile
ulterioare,au urmatoarele obligatii:

a) sa indeplineasca cu profesionalism, impartialitate si In conformitate
cu legea indatoririle de serviciu si sd se abtind de la orice fapta care
ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori
prestigiului corpului functionarilor publici;

b) functionarii publici de conducere sunt obligati sd sprijine
propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, in
vederea imbunatatirii activitdtii institutiei in care isi desfasoard
activitatea, precum si a calititii serviciilor publice oferite
cetatenilor;

¢) functionarii publici au indatorirea de a respecta normele de conduita
profesionala si civica prevazute de lege;

d) functionarilor publici le este interzis sa facd parte din organele de
conducere ale partidelor politice;



