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REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA
PRIMARIA COMUNEI AU$EU

CAP.I. DISPOZITII GENERALE

Art.L. - Administralia publicd 1oca15 se organizeazd qi funclioneazdin
temeiul principiilor autonomiei locale, descentralizdrii serviciilor publice,

eligibilitdlii autorit[1ilor administra]iei publice locale, transparen]ei,

legalitd{ii gi al consultdrii cetdlenilor in solulionarea problemelor locale de

interes deosebit.
Prin autonomie 1oca15 se inlelege dreptul qi capacitatea efectivd a

autoritdlilor administraliei publice locale de a soluliona qi de a gestiond, h
numele gi in interesul colectivit5lilor locale pe care le reprezint[, treburile

publice in condiliile legii.
Acest drept se exercitd de consiliile locale qi primari, precum qi de

consiliile judefene, autoritdli ale administraliei publice locale alese prin vot

universal, egal, direct, secret qi liber exprimat.
Autonomia 1oca15 priveqte organizarea, funclionarea, competenlele 9i

atribufiile, precum qi gestionarea resurselor cate, potrivit legii aparlin

comunei.
Lrt.2. Prezentul Regulament de ordine interioari, intocmit in

.onfor1nitute cu prevederile Legii nr.2l5l20}L, privind administralia public5

local[, republicatd, cu modificdrile qi completdrile ulterioare, Legii

rc.5312003 privind Codul Muncii, cu modificirile qi completdrile ulterioare,

Legii nr t3gltggg privind Statutul funclionarilor publici, reprlblicatd, cu

1no-difi.6rile qi .o-pl.tarile ulterioare, Legii nr.712004 privind Codul de

conduit[ a fi.rncfionarilor publici, republicat, Legii nr. 477 I 2004 privind

codul de conduitd a personalului contractual din autoritdlile qi instituliile

publice, Legii nr.571 I 2004 privind proteclia personalului din autoritSlile



publice qi din alte unit6li care semnaleazi incdlcdri ale legii ,organizeazd"
disciplina muncii in aparatul de specialitate al primarului comunei Auqeu,
judelul Bihor.

Art.3. - Regulamentul de ordine interioard se aplic6 funclionarilor
publici, precum qi personalului angajat cu contract individual de muncd

(indiferent de durata contractului) din cadrul aparatului de specialitate al

primarului comunei Auqeu, judeful Bihor.

CAP. II. ORGANIGRAMA $I NUMARUL DE PERSONAL DIN
CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI
COMUNEI AU$EU

Art.4. - in conformitate cu prevederile art.36, aliniat ( 3 ) lit.,,b" din

Legea w. 215 I zOOt privind administrafia publicd 1oca15, republicatd, cu

modificdrile qi completdrile ulterioare, organigrama gi numIrul de personal

din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Augeu, judelul

Bihor, are in prezerfi. are urmdtoarea componen!6:
1.Funcfii de demnitate public[:
- primar
- viceprimar
2.Funclii publice:
- secretar comun6;
- referent-4posturi.
3.Personal cu contract individual de munc6:

-guard-1post,
- muncitor- l post,
- paznic p6gune -1 post,
- paznic noapte - 1 post,
- paznici obgteqti - 3 Posturi,
- asistent medical comunitar -1 post.

CAP. III. DREPTURILE $I OBLIGATIILE INSTITUTIEI iN
CALITATE DE ANGAJATOR
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Art. 5. Pentru buna desf6qurare a activitdlii, Primdria comunei Auqeu,
prin primarul comunei, conducdtorul administraliei publice locale, iqi asumi
urm[toarele drepturi:

a) sd stabileascd modul de organizare gi funclionare a institu{iei,
b) sd stabileascd, prin fiqa postului, cu respectarea dispoziliilor legale,

atribuliile corespunzdtoare pentru funclionarii publici qi salarialii
contractuali,

c) s5 emit6 dispozilii cu caracter obligatoriu pentru toate categoriile de
personal sau pentru o parte a acestuia sau dispozilii cu caracter
individual, sub rezerv a legalit[lii acestora,

d) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a atribuliunilor de

serviciu qi sd monitodzeze acest fapt prin fige de evaluare individuald
anuale,

e) s[ constate sdvirgirea abaterilor disciplinare gi si aplice sancliunile
corepunzdtoare, conform legii, contractului de munc6 sau

regulamentului de ordine interioard.
Art. 6. Obligaliile asumate de institulia publicS:

a) sd informeze personalul asupra condiliilor de muncd gi asupra

relaliilor de subordonare, coordonare qi colaborare care privesc
relaliile de muncd qi competenlele fiec[rui post,

b) sI asigure permanent condiliile tehnice qi organizatorice
corespunzdtoare normelor legale in materia dreptului muncii gi

conexe,
c) si acorde toate drepturile ce decurg din prevederile legale qi din

contractul de munc6,
d) sE stabileascd mdsurile de imbun6t[fire a activitdlii autoritdlii publice,
e) sd ia mdsuri privind pregdtirea profesionald a funclionarilor publici,

ce se va suporta din fonduri bugetare costurile acestora,

0 sd pldteascd toate contribuliile qi impozitele aflate in sarcina sa,

precum qi sd relinE gi sd vireze contribuliile qi impozitele datorate de

angajali, in condiliile legii,
g) sd infiinleze registrul general de evidenld a salarialilor qi sd opereze

inregistrdrile prevdzute de lege,

h) sd elibereze, la cerere, toate documentele care sd ateste calitatea de

salariat a solicitantului,
i) sd asigure, in limitele prevederilor legale privind transparenla qi

dreptul cetdleanului la informalii de interes public, confidenlialitatea
datelor cu caracter personal ale salariafilor,

j) si asigure fondurile necesare pentru participarea salarialilor la cursuri

de formare profesionalS pe domenii de activitate



Art. 7. Primarul comunei are obligalia de a aduce la cunoqtinla
personalului din cadrul aparatului de specialitate prevederile prezentului
Regulament de Ordine InterioarS qi sd procedeze la aducerea acestuia la
cunoqtinla publicd prin afiqare la sediul instituliei.

Art.8. Drepturile qi obligaliile unit5lii prevdzute in prezentul
Regulament de ordine interioar6 se completeazd qi se intregesc cu
prevederile reglement5rilor din domeniul raporturilor de munc[, precum gi
din jurisdiclia muncii.

CAP.IV. DREPTURILE $I OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art.9. - Salariatul are in principal urmdtoarele drepturi :

a) dreptul la salarizarc pentru munca depus6;
b) dreptul la repaus zilnic qi sdptdmdnal;
c) dreptul la concediu de odihnd anual;
d) dreptul la egalitate de ganse gi de tratament;
e) dreptul la demnitate in munc6;
f) dreptul la securitate qi sdn[tate in munc6;
g) dreptul la acces la informarea profesionali;
h) dreptul la informare qi consultare;
i) dreptul de a lua parte la determinarea qi ameliorarea conditiilor de

muncS;
j) dreptul de aparticipa la acliuni colective;
k) dreptul de a se constitui sau de a adera la un sindicat;

Art.10. - in conformitate cu prevederile Legii nr.188/1999 privind
Statutul funclionarilor publici, cu modificdrile qi completdrile ulteriore,
funclionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Augeu, judelul Bihor, beneficiazd de urm[toarele drepturi:

a) dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau in aplicarea
Statutului funclionarilor publici qi care ilvizeazdin mod direct;

b) dreptul de a se asocia in organizatii profesionale sau in alte
organizatii av6nd ca scop reprezerfiarea intereselor proprii, promovarea
pregitirii profesionale qi protej area statutului ;

c) pentru orele lucrate din dispozilia conduc5torului instituliei peste

durata normald a timpului de lucru sau ?n zilele de sdrb6tori legale ori



declarate zile nelucritoare funclionarii publici au dreptul la zile libere, in
cursul lunii respective. De aceste drepturi benefrciazi qi personalul angajat
cu contract individual de muncd.

d) funclionarii publici au dreptul de a-qi perfecliona in mod continuu
pregdtirea profesionald;

e) in cazvl in care formarea qi perfec[ionarea profesionalS, se

organizeazd in afara localitdlii unde igi are sediul primdria, funclionarii
publici beneficiazl, de drepturile de delegare, in condiliile legii;

f) funclionarii publici au dreptul , in condiliile legii, la concediul de
odihnS, la concedii medicale qi la alte concedii;

g) funcfionarii publici beneficiazd in exercitarea atribuliilor lor de
protecfia legii.

Art.l1. - Salarialilor pe bazd de contract individual de muncd le revin,
in principal, urmitoarele obligalii :

a) obligafia de a indeplini atribuliile ce ii revin conform figei postului;
b) obligalia de a respecta disciplina muncii;
c) obligalia de a respecta prevederile cuprinse in prezentul regulament

precum qi cele din contractul individual de muncS;
d) obligalia de fidelitate fald de institulie in executarea atribuliilor de

serviciu;
e) obligalia de a respecta secretul de serviciu.

Art,l2. - Funclionarii publici din cadrul aparatului de specialitate aI
primarului comunei Augeu, judelul Bihor, conform Legii nr. 18811999
privind Statutul func{ionarilor publici , cu modificdrile qi completdrile
ulterioare,au urmdtoarele obligalii:

a) sd indeplineascd cu profesionalism, imparlialitate qi in conformitate
cu legea indatoririle de serviciu gi sd se ablind de la orice faptd care

ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori
prestigiului corpului funclionarilor publici;

b) funcfionarii publici de conducere sunt obligali sd sprijine
propunerile gi iniliativele motivate ale personalului din subordine, in
vederea imbundtdlirii activitdlii instituliei in care iqi desflqoard
activitatea, precum qi a calitdlii serviciilor publice oferite
cetS!enilor;

c) funclionarii publici au indatorirea de a respecta normele de conduitd
profesionald gi civicd prevdzute de lege;

d) funclionarilor publici le este interzis sd facd parte din organele de

conducere ale partidelor politice;
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